



Uchwała Nr XXXVIII/601/09




Rady Miejskiej w Nysie





z dnia 9 listopada 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu dodatku za warunki pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,            z 2003 r.   Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,        poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,       Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 i z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 30   ust. 6 pkt 1 w związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm. Nr 170, poz. 1218,         Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,  poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Miejska w Nysie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala regulamin dodatku za warunki pracy przysługującego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Nysa:

§ 1

Ilekroć w dalszej części niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o:

a) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową oraz gim-nazjum prowadzone przez Gminę Nysa,

b) regulaminie - należy przez to rozumieć regulamin dodatku za warunki pracy,

c) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego.

§ 2

Regulamin określa wysokość dodatku za warunki pracy oraz szczegółowe zasady przyznawania tego dodatku nauczycielom zatrudnionym w szkołach.

§ 3

Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:


1) zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,

2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
3) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

4) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych.
§ 4

Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w trudnych warunkach w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie lub stawki za godzinę ponadwymiarową.

§ 5

Wysokość dodatku, o którym mowa w § 4 uzależniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w § 3.

§ 6

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Burmistrz Nysy.

§ 7

Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-dowym Województwa Opolskiego.

